
,(,N,K BEIEDİYESİ

lİ,lYİqMU (iş,run) üzeniıııogıvsunerri (KADRotu)-lşçl oıiİİİoİyuRuşu

Belediyemjz 
_Müdürlüklerinin ihtiyaçlarını karşılamakaPsamı ile O9.o8.2oo9 tarihıır" İ)rlo']jffi'İ:H,İ:::İ:::- üze.re 4857 sayııı iş kanunu esasıarıİşçi Alınmasında

Güvenııkuo^,u,,l]i,]lil:::Jn#,İ,#İffi',T?il:f §[iT;ş:,,-".KuruJuşıanna
ıda sürekli kadrolu işçi alınacaktır. 

'ı ÇerÇevesinde bir

ı. GENEI ŞARTIAR

1,. 2527 Sayılı Türk soylu yabancılarır
kamu, özel kuruluş veya iş ,".,"r,,]#j,.İİffrffi:[;:'i:"|,rını serbestçe yapabiımeıerine,
kaYdıYla Türk Vatand.ş, oırrı.. 

""us ldılŞf,lrııabilmelerine iliŞkin kanun ııtiı<ıımıerı saklı kalmak
2. 18 yaşınıtamamlamış 

olmak.

3. Affa uğramış olsa, bile, Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin
işleYişine karşı suç|ar' millisavunmaYa karşı suçıar, de-viitin sırlarına n".r, ru'..rusluk, zimmet,;::::?#',:,"L:§illl i1}it,k, saııtecıııı<, ;;;; kötüye kuııanma,-hiı"ıı ıtı,,, ıhaıeye
aklama veya kaçakçılık suçlarınd;";ilil'j;il}.il-an kaynaklan.n ,., ,aı,ğ, değerlerını

4, Özel kanun veya dığer mevzuatında yer alan şartları taşımak.
5. Kamusal hakları kullanmaktan yoksul bırakılmamış olmak.
6, yapılacak güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.7, Askerlik ile ilgilı ilişiğı olmamak. ( yapmış olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)

,8' 
ffi:;'il:',İ[:.ff:rumunda 

(ıŞ-ı(UR) yayınlanacak listede bir İş yeri ve bir meslek koluna

9' AdaYların TürkiYe İŞ Kurumunda (iŞ-KUR) ilan edilen iş gücü taleplerinde belirtilen son başvuru
tarihi itıbariyle belirtilen bcılumlerden mezun olmaları gerekmektedır.

" l"#:n,:;,r'_""'' 
güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaması

" ;TJ,T:1I:j,'::"t}:'e 
süresi en fazla 60 gün olup, deneme süresi İçerisİnde başarısız olursa

" İjil,#fjil:l"::iH*ilili,11ll,,i"'",ılan adayın başvurusu iıan-sınav sürecinin her



,l. BAşvuRuDA özeı şanrı.en

Beldemİz YaYlarında, ormanlarda ve Belde içerisinde Hizmet Aracı ile Hırsızlık vb. olaylarıönlemek İÇin devriYe atabilecek Belediyemizin ihtiyacı o,.n, on.oğretim veya Lise Dengi okul Mezunu,Güvenlik Görevlisİ (sİlahlı) Mesleki eeigesı olan ve ceçerıirımııt Belgeli yaka Kartlı, En Az B B, D1 F

ü"'ilHTT'-Tff} l,'rail fıill1; "a 
Eı,kek, 

"".,|.,*,, ücretle çalışacak bır (1) İşçİ personel
tamamının v"r rıa,g, listeler esas alınmann 

gönderilen Ve taleP Şartlarına uyan başvuru sahiplerinin
adaY için r nıt seı;dıye Başkanıığ,.d. 2 r.;;:;:}; :jffi ;}:::,,';,".:, "rl;ru,;l:İtj*İ"ff:ff:lacaktır' 

Kura Çekimi sonucunda belirlenen a (Dört) tatı kaaar asıl aday sözlü sınavına tabi

1' TürkiYe İŞ Kurumu (İŞKUR) tarafından gönderilen ve talep şartlarına uyan Kamu Kurum ve;:T,j:r#,rjıl,İ,;"il:;İilf,,,nacak usuı ," İ,rrı,, Hakkında yönetmeıığin 5 inci
esas alınmak
b e r e n e ce k*Hl: ; "rİ ; /,*T#H h*;j jf :İ:j# llru İ *l l*l l:l;

2, Adayların görevlerini devamlı yapmaslna engel sağlık problemınin bulunmaması gereklidir.3. Adaylar başvurun
durum u ve özeı,.il;i.*.]: : jH:,JXil:[: j::rolar na uygun olarak talep edilen eğitim

4, Adaylar Tokat/Almus ikamet ediyor olması gerekmektedİr.

5. Türkiye İş Kurumu (İŞ-KUR) tarafından gönderilen ve talıbelediyemİzw,n.".n".,İ!jil.J;ffi:::Lİ::H:;.}ffi;;
taşıdıklarına dair belgele'ı 

'u oÇıı"ı eldeıı, t.rgo iı" ,"ya posta ile 20.01.2026 tarihi mesaibıtımine kadar istenilecektir, ş"tL, yerıne getirilmiş olanlar Noter kurasına tabi olacaktır.ııı. BAşvuRU şerı.ivenivE ZAMANı

,r..,no.'jİ;::'"İ,.l|,f§j:.[|::" (ıŞ-KUR) internet sitesinden o8.o1.2o25 - t4.ot.2o26 tarihıeri

ıv. KuRA işı.eıvıı.eni

1' Türkiye İş kurumu (ış-kuR) tarafından kura çekımi yapılmak üzere gönderilen listede yer alanadaYların kura Çekim Yerleri ve tarihleri daha sonra Belediyemiz internet sitesineYaYımlanacaktır' Kura Çekimi noter huzurunda yapıla..n,,r. Adaylar istemeleri halinde kuraÇekimini izleYecektir, Tüm baŞvuru sahipleri arasından u"ıg" ," bilgilerigerçeğe uygun olanlar,arasından kura ile aÇık iŞ sayısının 4(dört) katı asıl ," ,r, sayıda yedek aday belirlenecektir.
ş[HadaylarBelediyemİzin@ınternetsİtesindeilan

2' Kura Çekimi sonucunda belirlenen asıl adaylar sözlü sınava alınacaktır. Sözlü sınav yeri vetarihleriBelediyemiz@ıniu,nutsitesindeilanedilecekolup,
a,rıca Yazılı tebligat YaPılmaYacaktır. sınav kurulunl başarı puanı en uygun yüksek adaydanbaŞlamak suretıYle, aÇık iŞ sayısı kadar asıl ve ayn, ,.y,d, yedek aday belirlenecektir. Sınavdabaşarılı olup da işe başlamayanlar ile deneme s,iresıno" işten ayrılanlarınlistesinin ilk sırasında ki kişiden başlamak suretiyle .t.r. v.p,ıacaktır. 

verın7ved"n 

-r*i,.o.-,,., '' LI""_^SP-lzl L $§"



--:-:,-'.-

v. söztü sıNAv içiıu aeı.or rrsıipı işı.rrııi

SöZlü slnav icin nih-ı ıı^.^ j-
tarihıerı ve ,,İ:İ'';!J:İlİ'"'" [.j,il'İ:H;;jangi 

beıgeıeritesıim edec3ii, beıge tesıim yerı,sitesindedahasonraİlanedİlecek;;,;;;,.,":,::L"::l.@,".".,".
.adaylaı:ınbaşvurusürecibelİrtıı.nıotu'İ.1y"l,..u1;t1Lx,f:,]:T:Hlm'J,;il;

Vl. söztÜ slNAV işı.ennı.enİ

7' 
::lı ffJ;j ;:TJ:;:;İ'iil""|,,"" 

adaylar başvurmuş oldukları meslek kolu içİn aranan şartları
şart ar taş d ğ tesp t ed en,J;,:ilj:l;tTi,[:T ;:::,::.:fili*İxİ.İ; ;:;i;::illiil ,,,".l::T""il;#jtrj*$*ffi internet sıtesınde iıan edııecek oıup

2' AdaYlar' sözlü sınavda Genel Kültür (25 Puan), Genel yetenek (25 puan) ve Mesleki Bilgi ve
Becerİlerine iliŞkin (5O Puan) konularda sınav kurulu Başkan ve üyelerınin ayrı ayrı vermişoldukları Puanların aritmetik ortalaması esas alınmak suretıyıe 

's<ızıı; 
sınav puanI

ffj*::'"-'' 'o'':j::iliillT:i;,;;;;J;n ,* tam puan üzerinden en az 70 puan

'Genel Kültür ve Genel Yetenek alanında .o.yı.r,n ı,.p alı zarfrrr,İ'lllİ}eıe seçme :rr"H:belirleyeceğl soruya. vereceği yazılı'Mesleki bilgi' beceri ve görevlerine ilişkin tonrırra. ise yürütmekle yükümlü o,.l""'n?İr,

ffi:ffi*J:::T:İ',"J::;J:,"* 
yöneıik ve eğitım düzeyıerıne ,;;,; oıarak yapııacak

3' YaPılan sözlü sınav sonucunda asıl ve yedek olarak başarılı olan adaylar; Belediyemiz

;rilil:;;H'"'"',tr 
internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrıca yazılıtebligat

vı. sıNAV soNuçtARııııa irinnz

AdaYlar tarafından sonuÇlarına iliŞkin olarak, sonuçların açıklanmasından itibaren 7 (yedi) iş
günü iÇinde Sınav Kuruluna itiraz yapılabitir. yapılan it.,azlar,sınav kuruluna ulaştıktan sonra 10 (on) iş
ffi,,;l}:; ;;}İt 

Kurulunca karara bağlanır, Nihai karar itiraz sahibine iadeıi taahhütıü posta iıe

;::İ*:;u:_nİllxİi.1[,**ffii1..il;;i;§;ff H*,.*,:şt,,T#:r*liruİ
vııı. cöntvE BAşIAMA işı.enıı.rni

Ş;:'ff"';:;T:İ ^il,li;:::: ::,_r]:lj.:nilen, 
belgelerİ daha sonra belirtilecek tarihe kadar

;:§:Ll?:1#.:.;;, jl"J;.H1:,l111::]iı:ilfi;";ff :1.:il,ü:.ff Jlfi"J;:,Hİ::..;
lx,,,ffi :;[1;'",[H:[T:lllx* jlTT*İiH:il#İİ;İ]ll1l,"J;":::ffi f ,:Tj;:*

;, #" :?jil jİ, : il:il [ :;l,#İ, JaSkerlik belgesi, doğum raporu veva hac+.ı,L -----.. .,

::§',,hl"'gesi, 
doğum raporu,"y, 

^"tJi,; 
:;ffi;: :ilil:İ _:,ilİ:,,i,;]:1,.# ffffi;aracılığıyla

sağlanacaktır.

teslim

İl?l]",i.,^T,',,l".,l.,,:l^:o _i::"1ıerıe . 

geıemeyecek durumda oı.nır,,n,.İİrff:
§Ji,j: :jilT:, ",., 

h a ı i n de ka n u n i ;,;; ;," *, İ"',".'J"l",; # 11x, İlx' iJ" j"'

i-iıçı Yusut GEÇENE
, .t tjelediye BaŞkanı



Ataması yapıldığı halde göreve başlamayanların, deneme süresı İçinde işten ayrılahların,
belırtılen süre içerısinde belge teslım etmeyenlerinferagaledenlerin 

v"ya b.şvrr, ş.rtı"r,n,taşımadığı
tespİt edİlenlerİn yerine, mezk0r v,ın"i,"ııt hükümlerİrie ır,ınro.n yedek listeden .,.r, yapllacaktır.lx. GERçEĞE AYKlRt BEYAN

Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerın sınavları
geÇersİz saYılarak atamaları yrp,lrryJ."ıç ,,.r"ırn yapılmış olsa dahi iptal ediiecektir. Bu kişiler
ff lİill#jfftT j::ilil ;; lıİuym 

ıe.ı uyguı,.,,k ;;;;, cumh uriyet Başsavc ı ğ na suç

4


